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Białystok, 06.07.2015 r.

Wszyscy uczestnicy 

postępowania przetargowego
Dotyczy: przetargu nieograniczonego na przygotowywanie i dostarczanie posiłków dla pacjentów Samodzielnego Szpitala Miejskiego im. PCK w Białymstoku 
Działając na podstawie art. 38 ust.4 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z późn. zm.), Zamawiający dokonał zmiany specyfikacji istotnych warunków zamówienia w zakresie pkt. XVIII SIWZ – Projekt umowy w następujący sposób:


§2 projektu umowy otrzymuje brzmienie:

§ 2

1. Dzienna stawka żywienia jednego pacjenta wynosi: netto ………. zł, podatek VAT: ….%, tj. …………. brutto ……………………. zł (słownie: ………………………………………..) 

2. Cena poszczególnych posiłków kształtuje się:

- I i II śniadanie netto ……….. zł (słownie: ……………………..…………..) brutto ………… zł (słownie: ………………………………………………………………………………...………………..) 

- obiad netto …………… zł (słownie: ………………………………………..) brutto ……………… zł (słownie: ………………………………………………………………………..………………………) 

- kolacja i II kolacja netto ………… zł (słownie: …………………..…………….) brutto ………….. zł (słownie: ……………………………………………………………..………………………..). 

3.Szacunkowa wartość umowy wynosi …………………… netto (słownie….………………), ……………… zł  brutto (słownie: ………………………………...………………………..)

4. Strony zgodnie postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia,  o którym mowa w ust. 3 w wypadku wystąpienia jednej ze zmian przepisów wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany:
a.       stawki podatku od towarów i usług,

b.       wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
c.       zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
5. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o których mowa w ust. 4. 
6.       W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
7.       W przypadku zmiany, o której mowa w ust 4 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.
8.       W przypadku zmiany, o którym mowa w ust 4 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.
9.       Za wyjątkiem sytuacji, o której mowa w ust. 4 lit. a), wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust 4 litera b) i c). 
10.       Zmiany treści umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności
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